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Communiqué de presse

Les Trophées de UAction Climatique UPDS 2025 : Fondasol et Tesora récompensés
pour leur engagement exemplaire en faveur du climat

L’Union des Professionnels de la Dépollution des Sites (UPDS) a remis, sur son stand au
salon Pollutec a Lyon, les Trophées de ’Action Climatique 2025. Ces trophées mettent
a Uhonneur les initiatives concretes et innovantes des adhérents de UUPDS pour réduire
Uimpact environnemental et s’engager concretement dans la lutte contre le
changement climatique pour des activités liées aux sites et sols pollués. Les lauréats
sont sélectionnés par un jury composé de membres de 'UPDS, de représentants de The
Shifters. Les criteres de sélection incluent Uoriginalité, la facilité de réalisation, les
résultats obtenus et la reproductibilité des actions.

« Ces trophées sont une vitrine des bonnes pratiques et des solutions concrétes mises
en ceuvre par nos adhérents. Ils prouvent que chaque entreprise, quelle que soit sa
taille, peut agir efficacement pour le climat », déclare The Shifters membre du jury des
Trophées.

Cette année, deux entreprises se distinguent par des actions ambitieuses et
mesurables : Fondasol, pour son atelier de forage 100% électrique CLEA, et Tesora,
pour sa démarche rigoureuse de bilan carbone et de compensation équitable.

Fondasol : innovation au service de la décarbonation

Fondasol a été récompensée pour son atelier de forage nouvelle génération 100%
électrique, CLEA. CLEA, mise en service a l'été 2024, permet d’éviter ’émission de 8,2
tonnes de CO, équivalent par an et par machine, tout en supprimant les nuisances
sonores et les émissions de gaz a effet de serre sur les chantiers. Grace a son
fonctionnement entierement électrique, CLEA réduit le bruit de 10 fois par rapport a une
machine thermique standard, améliorant ainsi les conditions de travail des opérateurs
et le confort des riverains.

«Avec CLEA, nous démontrons qu’il est possible de concilier performance technique,
innovation et responsabilité environnementale. Cet outil est désormais au coeur de
notre stratégie pour décarboner ’ingénierie des sols », déclare Marc Florean,
représentant de Fondasol.

Tesora : un bilan carbone juste et une compensation équitable

Tesora a été saluée pour sa démarche compléte de bilan carbone, alliant rigueur des
données et équité dans la compensation. En utilisant la méthodologie Bilan Carbone®
et le logiciel Carbo, Tesora a pu mesurer, réduire et compenser ses émissions de
maniéere transparente et efficace. Parmi les actions concretes mises en ceuvre :
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e L’achat d’un véhicule électrique en 2024,
e Lamiseenplace d’un «jeudivégé » pour réduire 'empreinte carbone des repas,

e Lacompensation des émissions via des dons a des associations
environnementales, avec un montant moyen de 9 007 € par an sur les quatre
dernieres années.

Grace a ces efforts, Tesora a réussi a décorréler ses émissions de sa croissance
d’activité, tout en améliorant la précision de ses données et en intégrant
progressivement les émissions indirectes liées a ses sous-traitants.

« Notre objectif est de rendre notre bilan carbone toujours plus précis et équitable, afin
de contribuer activement a la transition bas carbone », souligne Robert Carreras,
représentant de Tesora.

L’UPDS est la chambre syndicale des professionnels de la dépollution des sites. Elle rassemble depuis
1992 des entreprises représentant les métiers du secteur comme des bureaux d’études, des entreprises
qui réalisent des chantiers de dépollution, des TPE experts, des associations, organismes, entreprises
ayant une activité en lien avec le secteur des sites et sols pollués. L’UPDS a plus de 60 adhérents et
représente 2700 salariés pour plus de 500M€ de chiffre d’affaires
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