Compte-rendu de la commission H&S
du mardi 22 octobre 2024

Etaient présents :

Membres du Bureau :

Philippe GERGELY (PGE) PRACTICWAY

Jean-Philippe TRACOL (JPT) SECHE X

Membres de I’'UPDS :

Anne-Charlotte SANNIER ABO-ERG
Cécile HABIB AECOM
Sylvain AGLAVE APOGEO
Chloé DESCHARLES ARTELIA
Emilie JACQUES BIOGENIE
Nuran KARATAS BIOGENIE
Alexia MITAINE COLAS Environnement
Remi KOFFI COTEG

Marie GAULME DEKRA
Marine TOANEN EODD
Amandine PENEY EKOS

Marie DEBACKERE ERM
Blandine PRUVOST GINGER BURGEAP
Nathalie FAZENDA KALIES

Léa BERNAGOU NAVARRA
Christophe LAVAUX ORTEC SOLEO
Fabien AUBERTIN RAMBOLL
Julie RAFEL REMEA
Mathys TROLES SEREA
Nicolas COURTOIS SERPOL
Séverine CHATAIGNIER TAUW

Marie DUCLOS UPDS

1. Adoption du compte-rendu de la commission H&S du 17 juin 2024

Cf. Diaporama en annexe

Le compte-rendu de la commission H&S du 17 juin 2024 est adopté.

2. Point d’avancement : EVALEXPO®, BDD et Formation SST-SSP

Cf. Diaporama en annexe

EVALEXPO :

Synthése :
o Laréunion du COPIL prévue la semaine du 24 juin n’a pas eu lieu, faute de réponse des parties concernées.
o Ladiffusion de la version mise a jour d’'EVALEXPO® reste en attente.
o Lamise ajour de la liste des référents EVALEXPO® au sein des adhérents est en cours.
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o Problémes rencontrés avec ITGA : Plusieurs adhérents ont souligné des délais de traitement prolongés (3-4
mois) pour I'obtention des résultats des analyses de risques d'exposition, sauf pour ceux bénéficiant d’un
contrat spécifique.

Etude INRS :
Synthese :
- La participation des adhérents a I'étude de I'INRS a été examinée. Les détails suivants ont été partagés
o Deux adhérents ont finalisé leur contractualisation et sont préts a débuter leur participation.
Un autre a signé le contrat cet été, avec un démarrage prévu pour la fin de I'année.
Un quatrieme est actuellement en phase finale de son étude.
Un cinquiéme adhérent est en phase de contractualisation et devrait bientét commencer.
Enfin, un dernier adhérent a exprimé son intérét pour participer, a condition que le délai de participation
soit prolongé.

- Prolongement des délais de I’étude : En raison de retards accumulés, le délai de participation a été allongé
par I'INRS. D’autres adhérents peuvent encore se joindre a I'étude, a condition de notifier MDU de leur
intention.

- Communication et sensibilisation auprés des médecins du travail : L’étude ayant été portée a |'attention des
médecins du travail, les adhérents ont proposé de créer un document de vulgarisation pour informer les
médecins des risques d’exposition associés aux SSP.

Actions :

- MDU envoie a S. CHATAIGNIER le contact de I'INRS.

- La création d’un guide ou de fiches a destination des médecins du travail sera discutée lors de la prochaine
commission H&S du 19 novembre 2024.

O O O O

Formation SSP-SST :
Synthése :
- Le vademecum pour les stagiaires est actuellement en cours de relecture par CDH.
- llreste afinaliser la formation des formateurs et a concevoir un QCM pour valider les acquis des participants.
- CDH explore également les possibilités de créer une entité "UPDS Formations".
- Soutien demandé : Un appel a compétences a été lancé pour identifier des membres ayant de |'expérience
en montage de formation afin de soutenir CDH dans ce projet.
o Une représentante de TAUW a mentionné qu'une collegue pourrait potentiellement apporter son
expertise.
o Un membre de SERPOL a indiqué que I'une des sociétés du groupe se spécialise dans la création de
formations, mais il reste a vérifier si une collaboration avec I’'UPDS serait envisageable, malgré la
potentielle concurrence entre les deux organisations.

3. Décret n°2024-307 du 4 avril 2024

Cf. Diaporama en annexe

Un adhérent a soulevé une problématique de ségrégation de certaines substances lors des analyses en laboratoire,
qui entraine des difficultés dans le suivi des valeurs limites. D’autres adhérents sont actuellement en réflexion sur ce
sujet.
Action :
- Alexia MITAINE de Colas Environnement réalisera une présentation concise du décret n°2024-307 du 4 auvril
2024 et de son application lors de la commission H&S prévue le 19 novembre 2024.

4. GT de la commission H&S

Cf. Diaporama en annexe

GT Canicule :
- Undossier partagé sur Google Drive a été mis en place pour que les membres déposent leurs fiches de bonnes
pratiques.
- Acejour, un seul retour d'expérience a été soumis.
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- Prochaine étape : ce sujet sera rediscuté lors de la commission du 19 novembre 2024, une fois que davantage
d’adhérents auront ajouté et consulté les documents sur le drive.
Action :
- MDU renvoie le lien du drive pour encourager les adhérents a y ajouter leurs documents.

GT Logigramme APR : Les membres de la commission sont d’accord pour annuler ce groupe de travail.

GT Espaces confinés :
- Cegroupe de travail a été constitué, et la premiere réunion était le 14 octobre 2024.
- Objectif : Elaborer une fiche de bonnes pratiques pour sensibiliser aux risques liés aux espaces confinés.

5. Accidentologie

Cf. Diaporama en annexe

Un membre de la commission H&S a signalé une augmentation des accidents bénins, notamment lors de la prise de
ronds-points, et a mis en place des actions pour y remédier. Sa société a ainsi créé une fiche de bonnes pratiques sur
la prise de ronds-points, accompagnée d’un quiz de conduite incluant les nouveaux panneaux de signalisation ; les
résultats ont révélé une moyenne de 13/20.

Un autre incident a eu lieu dans un container situé dans un atelier : une plaque est tombée sur la téte d’'un employé
qui, pensant étre dans une zone sans risque, n’avait pas mis son casque. Cette situation a conduit I'entreprise a
rappeler que, méme en atelier, les consignes de sécurité s’appliquent, les EPI restant obligatoires.

Enfin, un autre membre a relaté un incident lors d’un suivi de piézométre sur site, ou un employé, ne disposant pas

de véhicule pour transporter son matériel, s’est blessé au dos en portant I’équipement, nécessitant un arrét de travail
de trois jours.

6. Points divers

Dans le cadre de la commission H&S, un questionnaire sur I'engagement et les besoins des adhérents sera
prochainement lancé. Ce sondage, piloté par JPT, vise a recueillir des retours sur les attentes des membres, les sujets
a traiter au sein de la commission, ainsi que la fréquence souhaitée des réunions. L’objectif principal est de définir le
fonctionnement futur de la commission H&S afin de mieux répondre aux besoins de ses participants.

Par ailleurs, un membre de la commission a suggéré d’inclure un moment dédié au partage des réussites et avancées
de chacun lors des réunions.

Action :
- MDU se charge de préparer et de diffuser le questionnaire.

7. Prochaine réunion

Prochaine réunion le mardi 19 novembre 2024 de 10h a 12h30 - en présentiel a Aix-en-
Provence
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