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Compte-rendu de la commission H&S  
du mardi 20 septembre 2022 

 
Etaient présents : 
 

Alexis BERTRAND SARPI REMEDIATION 
Alice BICZYSKO VALGO 
Julien BRETON RSK ENVIRONNEMENT 
Séverine CHATAIGNIER TAUW 
Charlotte CHIBOUT BREZILLON 
Boris DEVIC-BASSAGET SARPI REMEDIATION 
Mathilde DRAPIER SOLER IDE 
Nathalie FAZENDA KALIES 
Thierry GEGU SECHE ECO SERVICES 
Samia GHIAT BURGEAP 
Franck LECLERC UPDS 
Pascal POMAREDE SERPOL 
Benoit RULLIERE EODD 
Anne TREMILLON ELEMENT TERRE 

 
 

1. Adoption du compte-rendu de la commission H&S du 5 juillet 
2022 

 
Le compte-rendu de la commission H&S du 5 juillet 2022 est adopté. 
 
 

2. Formation SST – SSP : choix du prestataire 

 
Suite à l’appel d’offre pour la mise en place de la formation H&S, seulement 2 offres ont été 
reçues et après la demande de compléments d’informations, la décision finale doit se faire très 
prochainement. 
 

3. EVALEXPO : point d’avancement 

 
EVALEXPO	: La nouvelle version d’Evalexpo n’a pas encore été corrigée, suite aux dernières 
remontées. Diffusion prochaine. 
 
Fichier de transmission des données de suivi des expositions :  

- Ne serait pas en phase avec les dernières versions de l’outil Evalexpo	?  
- Il existe dans la base de données des éléments non repris dans les rapports d’analyse 

(type de sol/T°C etc..). Il est parfois difficile d’ajouter ces données contextuelles. 
 => ces données sont néanmoins importantes pour disposer des informations permettant 
de savoir si les résultats sont comparables. 

- Difficultés à remonter les données lors de la réalisation du suivi par d’autres prestataires 
qu’ITGA	;  

- Comment anonymiser les données ? Pour la transmission des données, les adhérents 
présents et actifs souhaitent qu’ITGA leur transmette le fichier pour le vérifier ou l’épurer 
(par ex, retirer des mesures sans intérêt pour les SSP) et en avoir connaissance avant de 
le transmettre à l’UPDS. 
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Certains BE pensent à tort que la base n’est pas adaptée pour eux. 
 
Action	: faire un dernier point avec le comité de suivi Evalexpo pour finaliser et clarifier les 
ultimes ajustements (notamment sur le format du fichier de suivi des expositions) 
 
Diffusion générale de l’outil	: La question du déploiement d’EVALEXPO dans chaque société 
revient chez plusieurs adhérents (QSE et/ou chargé d’affaires) avec le souci de la diffusion du 
fichier EXCEL. 

è Reprendre la possibilité de l’intégration en ligne d’EVALEXPO sur le site UPDS, pour éviter 
que la feuille de calcul soit diffusée hors du syndicat… 

 

4. PFAS : tour de table de gestion du risque HSE / EPC / EPI / Suivi 
médical / protection du sol - REX divers 

Cf. diaporama SARPI en annexe 
 
Comment gérer les PFAS sachant qu’il n’y a pas de seuil en France ni de réglementation	? 
Comme il n’y a pas de recommandations sur les sols ni de réglementation pour la recherche et 
l’analyse des composés (en général les 20 composés), il y a de grandes disparités sur les 
chantiers réalisés. 
D’une manière générale, les REX sont très imités aux bornes de l’UPDS. Attente d’un retour de 
TAUW (Hollande) avec un GT en Hollande sur cette problématique. 
 
Exposition des salariés aux PFAS : En l’absence de règlementation sur les PFAS en termes 
d’exposition (VLCT/VME), il y a eu consensus de la commission pour établir jusqu’à nouvel ordre	: 

- Les PFAS sont très solubles et peu volatils	; 
- Le risque d’exposition des salariés est essentiellement dû aux poussières et aérosols, 

même si l’INERIS parle en valeurs dans l’air	; 
- La gestion des EPI est la suivante : vêtements couvrants (yc gants), lunettes et masques 

P3.  
- La gestion des EPC proposée est	: système de rabattement (brumisation)	; 
- Pas de suivi médical renforcé	sur les opérations ponctuelles. 

 

5. Accidentologie 

Deux accidents à noter	: 
o Casse d’un réseau basse tension 
o Casse d’un réseau haute tension 

Dans les deux cas, les DICT avaient été faites correctement mais personne n’avait interrogé les 
personnels du site. 
 
Soucis sur la pratique du ramadan mettant en danger le personnel avec de fortes chaleurs => 
à renvoyer vers les RH. 
 
Gestes et postures	:	
	
2 accidents de posture (lombaires) à déplorer. 
 
Bonnes pratiques : 

• fiches mémo sur les gestes et postures et l’ergonomie au poste de travail, 
• formation externe incluant aussi les bonnes pratiques en dehors du travail 
• formation réalisée par un kiné «	les bons étirements	». 
• éveil musculaire, surtout après 2 heures de conduite	: faire le tour du chantier ou 

s’étirer. 
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Réseaux électriques	:  
 
2 contacts ou heurts (BT et HT) à déplorer	: problème d’interlocuteur / communication / 
remplaçants des responsables etc... 

 
Bonnes pratiques	:  

• EPI / Outil pour éviter les contacts des salariés avec les réseaux	: barre à mine en fibre 
de verre tubulaire sous vide. 

• Gestion en zones d’exclusions (Sarpi) 
 
 

6. Prochaine réunion 
 

Le 22 novembre 2022 en visio de 11h à 12h45  


