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�. Les chiffres de 
l’UPDS en 2024
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Accueil de 
nouve�ux 
�dhérents
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6� adhérents à l’UPDS

Adhérents Associés Collège MicrostructuresCollège Ingénierie
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L� certic�tion SSP � n 2024
4

Dom�ine A B C ATTES
ALUR

ATTES
SECUR

ATTES 
MEMOIRE

ATTES 
TVX

ATTES 
EOLIEN

Nbre de 
sociétés 
certiées

62 55 �2 6� 58 48 45 �6

Nbre 
adhérents 

UPDS
34 40 �� 34 33 30 29 �2

A fin 2024 : 72 sociétés certifiées (+3). 
• 43 sociétés de l'UPDS (+1 : APOGEO) soit 90 % des adhérents UPDS certifiables.
• 9 sociétés de l’UCIE (+1 : IGEECO ).
• 20 sociétés non affiliées (+1 : TERREST).
60% des certifiés sont adhérents de l’UPDS.
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L’évolution du nombre d’�dhérents
5

Evolution du nombre d’adhérents de l’UPDS depuis 1999 et répartition par collège

 61 adhérents au 31 décembre 2024
+ 1 Collège ingénierie : SUEZ Consulting
+ Fusion BG/WSP au collège ingénierie
+ 1 Collège microstructures: TELL-US
+ 2 Adhérents associés : MERIEUX, ISODIAG
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L’évolution du CA SSP
6

Evolution du chiffre d’affaires des adhérents depuis 2007

En 2024, 572 M€ de CA SSP, 64% en travaux, 36% en études.

On reste à périmètre constant entre 2023 et 2024

CA SSP augmente de 5 % entre 2023 et 2024

Etudes : 206 M€ ; + 1%
Travaux : 354 M€ ;  + 7,3 % 

Evolution moyenne du CA SSP depuis 2007 : 3,9% par an 
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L� rép�rtition 
des CA des 
�dhérents

7

43 % des adhérents de l’UPDS ont 
un CA < 5 M€

(47% du collège ingénierie – 15 adh. ;  
19% du collège travaux – 3 adh ; 

100% du collège microstructures – 5 adh ).
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L’évolution du nombre de s�l�riés - P�rité
8

Personnel SSP - P�rité

• Effectifs 2024 : 2636 salariés (+2% par rapport à 2023)

• Collège travaux : 1038 (- 3 %)

• Collège ingénierie : 1585 (+ 5%)

• Collège microstructures : 13 (+ 30%)
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L� rép�rtition des s�l�riés en fonction de l� 
CSP d�ns ch�que collège
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2. 
L’�nim�tion
du syndic�t
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Le Bure�u et les perm�nents

Bureau élu en mars 2023 pour 3 ans 2 salariées permanentes (�,7 ETP) et un prestataire de 
service en communication
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Type de réunion 
Nombre de 

réunions 
en 2024

Nombre moyen de 
p�rticip�nts en 

2024

Évolution du nombre de 
p�rticip�nts p�r r�pport � 

2023

Commission H&S 6
2� en visio

�0 en présentiel
�6 en moyenne

Stabilité

Commission technique 6
30 en visio

28 en présentiel
29 en moyenne

Stabilité

Collège ingénierie 3 �6 en présentiel Stabilité

Collège tr�v�ux 3 �� en présentiel -13%

Collège microstructures 2 4 en visio
4 en présentiel Stabilité

Collège commun 2 32 en présentiel Stabilité

Réunion de bure�u 6 20 en présentiel - 26%

Réunion du Bure�u élu �7 � en présentiel
�6 en visio Stabilité
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Les commissions et les collèges
�3

 La majorité des commissions et collèges (H&S, technique, 
ingénierie, microstructures) maintiennent un nive�u st�ble 
de p�rticip�tion.

 Le collège tr�v�ux enregistre une diminution du nombre 
de p�rticip�nts en 2024.

 La réunion de bure�u connaît une b�isse signic�tive du 
nombre de participants.

 Forte participation en visio, pour l� Commission H&S.

 Forte p�rticip�tion des adhérents au Collège commun
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Bil�n feuille de route
�4

Axes � (ARO et NFO) & 2 (PHG et NFO) : Certic�tion

• Pour les entreprises de travaux, malgré la réunion avec le Ministère en 
Janvier 2024, les véhicules législatifs qui se sont présentés cette année n’ont 
pas permis d’introduire l’obligation de recourir à une entreprise certiée du 
domaine C.

• Le B3S est néanmoins convaincu des avantages de l’ATTES a posteriori … et 
trouve l’idée d’associer une obligation d’entreprise certiée pour gérer des 
terres dangereuses/des pollutions concentrées intéressante.

• A chaque rencontre (ministère, parlementaires, JT du MTE, ..) ou interviews 
par des journalistes, la nécessité d’une obligation d’entreprise certiée pour 
prestations C et/ou d’ATTES a posteriori exprimée.

• Recherche d’un consensus sur le périmètre de certication visé par les 
adhérents MCS

• Réexion sur un dispositif parallèle (qualication).
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Bil�n feuille de route
�5

Axe 3 : Pollu�nts émergents (JSE et JBR)

• Création de 4 sous-GT Polluants émergents :
• Enquête auprès des adhérents sur les polluants d’intérêt
• Dénitions des sujets et désignation des pilotes
• Programmation de rencontres avec les acteurs du Plan d’Actions Inter-

Ministériel 
• Identication et diffusion de livrables
• Présentation des travaux réalisés au colloque UPDS, Pollutec, ..
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Bil�n feuille de route
�6

Axe 4 : Conserver l� mémoire des pollutions (YGU et PHG)

• Clarication conservation de la mémoire/restriction d’usage ; (Guide du ministère 
à paraître)

• Conservation de la mémoire (SIS) en cas de pollution résiduelle en n de projet 
d’aménagement ou de construction (décret IV).

• Clarication des obligations de conservation de la mémoire (SIS) et de 
restriction d’usage (SUP) en cessation d’activité (décret IV).

Axes 5 (JPT et JBR) & 6 (JYR et DHI) : Tr�iter les pollutions 

• Construction d’une communication pour information de l’administration sur la 
problématique de la gestion des terres excavées, enjeu central des entreprises 
de travaux. La communication réalisée a également une portée interne aux 
adhérents de l’UPDS

• Création d’un GT TEX/plateforme et de 3 sous-GT (règlementation, guide de 
gestion des TEX/Communication) pour homogénéiser les pratiques sur les PTF
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Les enquêtes
�7

Sujet D�te Nb réponses Présent�tion
des résult�ts

Thèmes � �border lors des 
éch�nges UPGE/UPDS Février 2024 �6 rep Rencontre UPGE/UPDS

S�l�ires SSP 2024 Février 2024 �5 ing, 8 tvx et � micro Rapport à rédiger

Prioris�tion des sujets du 
GT TEX/PTF Mars 2024 �7 rep

1ère réunion de GT 
Terres/Plateformes de 

l’UPDS

Indic�teurs SSP 2023 Juin 2024 20 ing, 4 micro et �2 
tvx 

Bureau du 18/3/25

Eng�gement et Besoins de 
l� Commission H&S Novembre 2024 �3 ing, 6 tvx

Commission H&S du 
19/11/2024
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+ �3 petites enquêtes diverses !  



Les rencontres �vec les institutionnels et 
p�rties pren�ntes

�8

07/02/2024 : Journée 
commune UPGE/UPDS 
Objectif : étude des 
interactions possibles 

02/07/2024 : 
Rencontre du BPGD 

Objectif : présentation des 
dérives de gestion des TEX

3�/07/2024 : Réunion 
ADEME/BRGM/GT Polluants 

émergents
Objectif : partenariat avec les pilotes 

institutionnels (Ministère, BRGM, 
CEREMA, INERIS, ANSES)

08/07/2024 : 
Rencontre de l’AFAUP 
(L. Delorme, D. Hiez et 

M. Duclos)
Objectif : étude des 

interactions possibles
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�5/0�/2024 : Rencontre 
du BSSS
Objectif : présentation de 
la FDR UPDS 2024

�2/��/2024 : Réunion CEREMA/sous-
GT TEX-PTF Guide

Objectif : organisation de la co-
écriture du guide de gestion des TEX



Les groupes de tr�v�il internes
�9

Préparation et animation 9 GT internes et 7 sous GT 
créés pour :

• Suivre l� ré�lis�tion de projets : 
• Formation SST-SSP ;
• Evalexpo ;
• UPDS Mag. 

• Él�borer des �vis : 
• Polluants émergents (M&N Plastiques, PFAS Réglementaires); 

• Créer des livr�bles : 
• Rédaction questions domaine C Guide des audits
• Guide de bonnes pratiques pour la rédaction des DCE
• Polluants émergents (BDD Valeurs de fond; Benchmark, Fiches 

méthodo); 
• Terres/Plateformes (Guide gestion des TEX, Document de 

communication sur les dérives liées à la gestion des TEX);
• Org�niser des évènements : 

• Colloque. 
• Pollutec
• Concours photos.
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Soit près de 70 réunions (+37 
réunions par rapport à 2023), et 

34 points de prép�r�tion

représentant environ 45 jours 
de tr�v�il.



Les groupes de tr�v�il externes
20

Participation à 24 GT externes 

dont l’objectif est de :
• Créer des guides méthodologiques et des 

normes (�3 GT)
• Préparer la future réglementation (2 GT)
• Donner des avis sur des dossiers (3 GT)

• Organiser des évènements (3 GT)
• Relations avec FNADE et PEXE (3 GT)

Soit environ 65 réunions, 

représentant 40 jours de 
tr�v�il, hors préparation.
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Bil�n 
emploi et 
form�tions 
2024
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 �0 rencontres avec différentes universités et écoles
4 articles de témoignages dans UPDS Mag nov 2024

 Rencontres avec les formations académiques

 5 posts
257 offres d’emploi
Objectif 2025 : Obtenir un retour des adhérents sur les 

candidatures reçues

 Offres d’emploi (LinkedIn & site UPDS)

 � post
34 offres (dont 3� alternances)
À venir : 2 campagnes/an (n février-mars & n septembre-

octobre)

 Offres de stages & alternances (LinkedIn & 
site UPDS)



3. Les tr�v�ux de 
l� commission 

technique en
2024
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Thém�tiques �bordées en 2024
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Décret Industrie Verte - SSP

�. Evolutions potentielles

 2. Propositions de l’UPDS

3. Présentation texte dénitif

Loi Clim�t et Résilience

�. Décret du 26/�2/23 – Dénition friche 

2. Décret du 2�/05/24 – Certicat de projet

Les dispositifs liés �ux gr�nds projets 

�. « Sites industriels clefs en main »

2. « Projets d’Envergure Nationale et 
Européenne - PENE »

V�loris�tion m�téri�ux �ltern�tifs en ILTT

�. Présentation du guide « père »

2. Guide « ls » sur les terres excavées

AM référentiel du 9/2/22

bilan des commentaires UPDS en vue 
de sa mise à jour 



Une multitude d’outils publiés…
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Des mises � jour d’outils 

BAPPET, BAPPOP

BDD Activipoll

Fiches Tks innovantes

Glossaire SSP

VTR et VGAI Benzène

Pollu�nts émergents/PFAS

Rapport Mission 
gouvernementale

Plan d’Actions Inter Ministériel

7 nouveaux documents d’Etat 
des Lieux BRGM et INERIS

Reconversion des friches :

9 nouveaux guides et REX 
Ademe

https://librairie.ademe.fr/ged/9368/BAPPET_guide_utilisateurs.pdf
https://librairie.ademe.fr/ged/9367/BAPPOP_guide_utilisateurs.pdf
https://ssp-infoterre.brgm.fr/fr/actualite/communication-du-brgm/outil-de-recherche-des-correlations-entre-activites
https://ssp-infoterre.brgm.fr/fr/guide/fiches-ssp-techniques-innovantes
https://ssp-infoterre.brgm.fr/fr/actualite/communication-du-brgm/glossaire-ssp-nouvelles-definitions
https://www.anses.fr/sites/default/files/VSR2021MPEX0005Ra.pdf
https://www.anses.fr/fr/system/files/AIR2021MPEX0006Ra.pdf
https://cyrille.isaac-sibille.fr/wp-content/uploads/2024/02/En-bref-Rapport-PFAS.pdf
https://cyrille.isaac-sibille.fr/wp-content/uploads/2024/02/En-bref-Rapport-PFAS.pdf
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/documents/2024.04.05_Plan_PFAS.pdf


Les �vis envoyés
25

Sujet D�te Destin�t�ires
Décret Industrie Verte – Propositions 27/2/24 MTECT/B3S

Décret Industrie Verte – réponse Enq. 
Pub. 5/4/24 MTECT/B3S

Guide valorisation TEX en ILTT - Avis 27/09/24 CEREMA

Visualiseur InfoTerre - Avis �0/�0/24 BRGM

AM du 9/2/22 – Propositions 
modifications �0/�2/24 MTECT/B3S
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Les textes réglement�ires import�nts
26

D�te Titre

20/02/24 Note d’application de l’AM relatif à l’analyse des PFAS dans les rejets aqueux des ICPE

04/04/24
Décret n°2024-307 du 4/4/2024 xant des valeurs limites d'exposition professionnelle 

contraignantes pour certains agents chimiques et complétant la traçabilité de l'exposition des 
travailleurs aux agents chimiques cancérogènes, mutagènes ou toxiques pour la reproduction

��/04/24
Avis du ��/04/24 sur les méthodes normalisées de référence pour les mesures dans l'air, l'eau et 

les sols dans les installations classées pour la protection de l'environnement – abroge avis du 
22/02/22.

2�/05/24 Décret n°2024-452 du 2� mai 2024 relatif à l'expérimentation d'un certicat de projet dans les 
friches

06/07/2024 Décret n° 2024-742 du 6 juillet 2024 port�nt diverses dispositions d'�pplic�tion de l� loi 
industrie verte et de simplic�tion en m�tière d'environnement

3�/�0/2024
Arrêté du 3� octobre 2024 relatif à l’analyse des substances per- et polyuoroalkylées dans les

émissions atmosphériques des installations d’incinération, de co-incinération et d’autres
traitements thermiques de déchets
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https://aida.ineris.fr/sites/aida/files/2024-02/Note_application_AM_PFAS_V2.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049366748
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049366748
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049366748
https://aida.ineris.fr/reglementation/avis-110424-methodes-normalisees-reference-mesures-lair-leau-sols-installations
https://aida.ineris.fr/reglementation/avis-110424-methodes-normalisees-reference-mesures-lair-leau-sols-installations
https://aida.ineris.fr/reglementation/avis-110424-methodes-normalisees-reference-mesures-lair-leau-sols-installations
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049564622
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049564622
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049893436
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049893436
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=5SIB5NKLZCNnoVLyDPAlfzFlVRKUN-sUNk3r-G5ek4A=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=5SIB5NKLZCNnoVLyDPAlfzFlVRKUN-sUNk3r-G5ek4A=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=5SIB5NKLZCNnoVLyDPAlfzFlVRKUN-sUNk3r-G5ek4A=


4. Les tr�v�ux de 
l� commission 

H&S en 2024
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Tr�v�ux 
commission 
H&S 
en 2024
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• D�te public�tion
• �8/��/24

• Destin�t�ires
• Référents EVALEXPO® désignés chez les 

adhérents
• Modic�tions �pportées

• Possibilité d’ajouter des substances
• Suppression bugs
• Refonte du “lisez-moi”

• Import�nt
• Pensez à lire le “lisez-moi” !
• Formation envisagée
• REX attendu

EVALEXPO®



Tr�v�ux 
commission 
H&S 
en 2024
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• Fin�lis�tion
• Supports de formation
• Roadmap formateur
• Vademecum stagiaires
• Cahier des charges formateurs
• QCM d’évaluation des acquis

• Reste � f�ire
• Création structure “UPDS Formations”
• Appui juriste
• Lancement des sessions de formation

• Import�nt
• Manque illustrations (photos, lms…)

FORMATION H&S-SSP



Tr�v�ux 
commission 
H&S 
en 2024
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• Etude INRS
• Présentation de l’étude par INRS

• Décret 2024-307 du 4/4/24 – VLEP et 
tr�c�bilité exposition CMR
• Présentation et échanges de bonnes pratiques

• Accidentologie
• Statistiques et partage de REX

SUJETS DIVERS



Article H&S 
UPDS M�g

Article publié d�ns UPDS M�g en novembre
2024 (accessible sur le site web).

Titre : Réseaux sensibles enterrés : Prise en 
compte et évitement du risque sur les 
chantiers. 

Coll�bor�teurs :

• Alexis BERTRAND (SARPI Remédiation)

• Marine TOANEN (EODD)

• Charlotte CHIBOUT (BREZILLON)
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https://upds.org/wp-content/uploads/2024/12/UPDS_Mag_16_VF.pdf


Réorg�nis�tion 
de l� 
commission 
H&S n 2024
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Constat : 

Moins de 
participation

Manque de sujets à 
traiter 

Action : Nouvelles 
stratégies mises en 

place pour 2025 

Partage de REX BP 
et/ou MP avec un 
ordre de passage 

des adhérents,

Nouvelles règles de 
bonnes conduites 
en commission et 

GT, 

Plus d'interventions 
extérieures lors des 

commissions. 



5. Les tr�v�ux 
des collèges en 

2024
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Le collège 
ingénierie
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Bilan sur les besoins pour améliorer 
les demandes faites au fonds vert

Discussion sur la certication des 
foreurs

Reexion sur l'élaboration d'une charte 
pour favoriser la coordination entre les 
BE et les entreprises de travaux.



Le collège 
tr�v�ux

AG0 UPDS - �8/03/25 - RAPPORT MORAL 2024 35

Reexion sur l'élaboration d'une charte pour 
favoriser la coordination entre les BE et les 
entreprises de travaux 

Discussion sur la participation de l’UPDS à l ’étude 
ADEME sur le taux d’utilisation des techniques en 
vue de la révision de SELECDEPOL. 

Avancement du GT Terres/Plateformes

Discussion sur le marché de la dépollution.



Le collège microstructures
36

Réexion sur le périmètre d’une éventuelle certication 
des Microstructures.
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6. L� 
communic�tion
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Rése�ux soci�ux 

AG0 UPDS - �8/03/25 - RAPPORT MORAL 2024 38

72 posts (plus d’un par semaine) +�4% 

�97 548 impressions (vues) (2700/post) +�5% 

3092 Réactions (interactions) +330%

Taux de clics : 34% (Moyenne sur Lkd : 0,5%)

740 nouveaux abonnés



Rése�ux soci�ux 
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Top posts :

Offres d’emploi : Les 
adhérents de l’UPDS recrutent !  Colloque UPDS 2024

T�ux d’eng�gement (Interactions des abonnés) : 

De 2% à 202% (> 5% = très bon taux !)



Site internet

40

2019 2020 2021 2022 2023  2024

Utilisateurs 12630 10132 11400 11104 10800 9400
Nx 
utilisateurs 12128 9979 11300 11184 9600 9200

Sessions 18827 21727 15700 15669 14100 14100

Pages vues 52579 72819 71700 43699 32100 54400
Durée 
sessions 02:13 02:16 02:06 02:20 2:30 1:52

T�ux de rebond

32,37 (2022) 

50,�7 (2023)

53,07 (2024)

P�ges les plus vues

Annuaire des adhérents

Médiathèque

Certication SSP
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Moins bons résult�ts…



Rencontre UPGE/UPDS
4�

Qu�nd ? Le 7/02/2024

Où ? A Rennes 

Pourquoi ? Echanges techniques croisés autour des enjeux 
biodiversité et dépollution.

Qui ? 70 participants : 50% UPGE, 50% UPDS

Progr�mme

• Historique et présentation du chantier GE et SSP des « Prairies 
Saint Martin »

• Déjeuner convivial

• Visite commentée du site par la mairie de Rennes (MOA). 
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Colloque UPDS
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3 octobre 2024

M�ison de l� RATP 

P�rten�ri�ts :

- Ademe

- Actu-Environnement

- 6 �dhérents

�52 participants

55% professionnels SSP

26% donneurs d’ordre & institutionnels

�3% fournisseurs

6% avocats et journalistes



S�lon
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• 26 et 27/��/24
• Paris – Porte de Versailles
• Stand UPDS
• Forum Emploi Formation
• Conférence sur les PFAS
• Nombreux visiteurs



Concours-photo
44

Remise des prix lors du colloque

70 photos adhérents et non adhérents

3 lauréats adhérents / � lauréat non adhérent 

Bons d’�ch�t et public�tion des photos lauréates 
dans Actu-Environnement
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Env & tk – Juin 2024 – 
« Dépollution des terres : 
diffuser les bonnes pratiques » 
- article de cadrage sur les 
enjeux liés aux SSP- DHI

Env & tk – Juin 2024 – « Dépollution des 
terres : diffuser les bonnes pratiques » - 
article sur le guide UPDS de bonnes 
pratiques pour la rédaction des DCE – 
CDH

TOUT LYON – Juin 2024 – 
Dépollution des sols : un 
marché à �mrd d’€ - JSE



Presse
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BDEI – Décembre 2024 – 
Eclairage sur le décret 
Industrie Verte – CDH et 
YGU

TSM – Novembre 2024 - Friches 
industrielles : à l’heure du ZAN, 
comment évolue la dépollution ? 
– JSE

ACTUEL HSE – Décembre 2024 - 
Identication des sols pollués aux 
PFAS : le grand branle-bas de 
combat – Marie Gaulmé (suite 
présentation POLLUTEC).



UPDS M�g
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3 numéros publiés en 2024

J�nvier 2024 
Destruction/suppression 

des pollutions 
concentrées

M�i 2024 
Chantiers sous 

contraintes

Novembre 2024 
Protéger les ressources



Merci pour votre
�ttention …

48AG0 UPDS - �8/03/25 - RAPPORT MORAL 2024


	Assemblée Générale Ordinaire 2025��Rapport moral sur l’année 2024��Paris, 18 mars 2025
	1. Les chiffres de l’UPDS en 2024
	Accueil de nouveaux adhérents 
	La certification SSP à fin 2024
	L’évolution du nombre d’adhérents
	L’évolution du CA SSP
	La répartition des CA des adhérents
	L’évolution du nombre de salariés - Parité
	La répartition des salariés en fonction de la CSP dans chaque collège
	2. L’animation du syndicat
	Le Bureau et les permanents
	Diapositive numéro 12
	Les commissions et les collèges
	Bilan feuille de route
	Bilan feuille de route
	Bilan feuille de route
	Les enquêtes 
	Les rencontres avec les institutionnels et parties prenantes
	Les groupes de travail internes
	Les groupes de travail externes
	Bilan emploi et formations 2024
	3. Les travaux de la commission technique en 2024
	Thématiques abordées en 2024
	Une multitude d’outils publiés…
	Les avis envoyés
	Les textes réglementaires importants
	4. Les travaux de la commission H&S en 2024
	Travaux commission H&S �en 2024
	Travaux commission H&S �en 2024
	Travaux commission H&S �en 2024
	Article H&S UPDS Mag
	Réorganisation de la commission H&S fin 2024
	5. Les travaux des collèges en 2024
	Le collège ingénierie
	Le collège travaux
	Le collège microstructures
	6. La communication
	Réseaux sociaux 
	Réseaux sociaux 
	Site internet
	Rencontre UPGE/UPDS
	Colloque UPDS
	Salon
	Concours-photo
	Presse
	Presse
	UPDS Mag
	Merci pour votre attention …

