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1. Les chiffres de ’'UPDS en 2022



Evolution du nombre d’adhérents de I’'UPDS depuis 1999 et répartition par college
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Adhérents associés

e Microstructures

v" 50 adhérents au 31 décembre 2022

REPARTITION SOCIETES ADHERENTES - 2022

6% 3%

32%
60%

W Collége ingénierie M College travaux @Adhérents associés M Microstructures

Arrivée d’EKOS Ingénierie et de 1 adhérent microstructures : MONTACHET Expertise et Conseil.

Départ de LHOTELLIER.
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Evolution du chiffre d’affaires des adhérents depuis 2007
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En 2022, 514M€ de CA SSP, 61% en travaux, 39% en études.

CA SSP diminue de 4,3% entre 2021 et 2022
Etudes + 6,3% - Travaux -10,1% (lié en partie au départ de GRS Valtech en 2023, mais pas que)
Evolution moyenne du CA SSP depuis 2007 : 3,6% par an

= www.upds.org
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Répartition des CA des adhérents - 2022
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41% des adhérents de I’'UPDS ont un CA inférieur a 5 M€
(53% du college ingénierie — 16 adh. ; 18% du collége travaux — 3 adh.).

= www.upds.org



Personnel SSP - Parité

Répartition Femmes/Hommes en 2021
Effectifs 2021 : 2523 salariés

College travaux : 1118 (stabilité) 100%
College ingénierie : 1405 (+5%) 80%
60%
40%
Parité => moins de femmes au collége travaux 20%
gu’en 2020 (-2%), stabilité au niveau du college 0% o
. .. . GLOBALUPDS Ingéni erie Travaux
ingénierie.

mMHOMMES mFEMMES

Evolution de la parité depuis 2014

64% 66% 65% 65% 64% 63%

70% 61% 62%
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40% .
30% => stabilité...
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PERSONNEL SSP — Catégories socio-professionnelles

Répartition des hommes et femmes en fonction de la CSP dans chaque college

Répartition du personnel par CSP - UPDS Global
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Répartition du personnel par CSP - Collége Ingénierie
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Répartition du personnel par CSP - Collége Travaux
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= CADRES ET INGENIEURS = AGENTS DE MAITRISE ET TECHNICIENS

= OPERATE URS ET OUVRIERS = EMPLOYES ADMINISTRATIF S
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2. Lanimation du syndicat
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2. Animation du Syndicat : le Bureau + les salariés permanents

v" Bureau élu en juin 2020 pour 3 ans

in in in in -
in rog L

" 5 ~ - rrésident de la Président de la
Président Vice-président Ingénierie Vice-Président Travaux Tresoriore Secrétaire " dela tegi commission HES
Franck BOUCHE Jean-Frangois KALCK Laurent JAY 3 5
" = , Ingrid HAMON Nicolas FOURAGE technique Communication Boris DEVIC-BASSAGET
Directeur Géngral Dalégue Directeur Compétence 2
. Respansable Commercial Directrice de l'activité Sites Directeur Business Line Sites Yves GUELORGET Jonathan SENECHAUD Directeur Technique,
de VALGO Environnement d'ARTELIA =
Valo Terra & Activités et Sols Pollués de BURGEAP et Sols Pollués de SOCOTEC Directeur Technique - Développement SUEZ RR IWS
Internationales de GRS Direction Environnement dactivité - Sites et sols Remediation France
VALTECH, d'ANTEA Group France pollués COLAS.

v' 1 permanente soit 0,7 ETP + prestations de service en communication

h

Christel de LA HOUGUE

Déléguée Générale de Franck LECLERC
I'UPDS

v' Echec de 'embauche d’une chargée de mission (mai-juillet 2022)

= www.upds.org



2. Animation du Syndicat : Les commissions et colleges

Nombre de Evolution du nombre de
Nombre moyen de

participants en 2022

réunions
en 2022

participants par rapport
a 2021

A\

Commission technique 6 26 Stabilité (+1)

Collége travaux 4 8 Stabilité (+1)

» Les réunions de 2022 se sont tenues alternativement a distance et en présentiel.
» Stabilité du nombre de participants aux différentes réunions.
» Participation aux commissions H&S meilleure en visio qu’en présentiel.

= www.upds.org



3. Les faits marquants du Syndicat en 2022



3. Faits marquants UPDS 2022

GT « avenir du secteur des SSP » et 30 ans de I’'UPDS

» Organisation des 30 ans de I'UPDS : colloque + soirée — 220 personnes
=> cf. § communication

» GT « avenir du secteur des SSP »
20 adhérents — parts égales ingénierie et travaux + 1 adhérent associé
2 Animateurs extérieurs
3 ateliers en mai et juin 2023

Création d’une frise retracant les 30 ans d’évolution du secteur des SSP

Trois grandes orientations :
1. Evoluer vers une prise en compte plus globale des questions

il %‘

E = liées au sol et au sous-sol pour devenir la profession « du sol »
e au sens large.
e ﬁ;‘ﬁ‘ 2. Etre considéré comme un interlocuteur central et
e incontournable, apporteur de solutions.

3. Etre au cceur de la gestion des polluants dits émergents.




3. Faits marquants UPDS 2022

Révision des statuts et du Reglement Intérieur

» Révision des statuts et du réglement intérieur afin de permettre aux microstructures (CA SSP
annuel entre 30 et 250 k€ et 1 a 2 salariés) d’intégrer I’'UPDS. Relecture des 2 documents par un

avocat.

» Accueil d’'un nouvel adhérent dans le college ingénierie : EKOS Environnement et du 1€
adhérent microstructures : MONTACHET Expertise et Conseil.

ellos MONTACHET
\ EXPERTISE & CONSEIL

ingénierie environnementale

= www.upds.org



3. Faits marquants UPDS 2022

Afin de solliciter I'avis des adhérents, 7 enquétes ont été réalisées :

] . Nb réponses . L
Date Sujet enquete E— Présentation résultats
Ingénierie Travaux
mars-22 Féter les 30 ans de I'UPDS 26 12 Budget 2022 - AG
Pour projet lettre
juin-22 Indices de révision et d’actualisation des prix 11 5 proJ .
ouverte sur les prix
juin-22 Recrutement et formation dans le domaine des SSP 13 7 Bureau 5/7/22
sept-22 Plan de relance 27 15 Bureau 22/11/22
sept-22 Prix pratiqués par le LNE 21 7 Bureau 20/09/22
nov-22 Enquéte de satisfaction sur les 30 ans de 'UPDS 32 (dont extérieur) Bureau du 22/11/22
nov-22 Evolution de la profession : suivi des indicateurs sur I'année 2021 16 8 -




3. Faits marquants UPDS 2022

Courriers et avis envoyés par I’"'UPDS

L'UPDS a envoyé 8 courriers au MTECT, a I’'UE afin de donner son avis sur des projets de guides ou de textes
réglementaires + nombreux échanges par mail

©)

©)

13 avril 2022 : Courrier au B3S — REX sur la méthodologie SSP en vue de sa mise a jour.

21 octobre 2022 : Courrier au BPGD et B3S — Avis sur le projet de note sur I’harmonisation des guides
de valorisation des matériaux alternatifs.

11 mai 2022 : Avis en ligne sur le site des enquétes publiques de la DGPR - Avis sur décret usages.

19 mai 2022 : Courrier a la DG ENV - Candidature pour participer au groupe d’experts GT ENV Europe.
23 septembre 2022 : Mail B3S/BRGM : réponse a consultation sur le projet de glossaire SSP.

24 octobre 2022 : Réponse enquéte en ligne UE— Consultation Publique sur le projet de directive sols.
28 novembre 2022 : Mail B3S/BRGM : avis sur le projet de guide audits de certification

20 décembre 2022 : Mail au B3S - Avis sur le projet de guide usages.

3 janvier 2023 : Publication Linkedin et envoi e-mailing - Lettre ouverte sur les hausses de prix des
matieres premieres et de I'énergie sur les marchés SSP.




4. Les faits marquants du domaine des SSP
en 2022



4. Faits marquants SSP 2022

Une année plus calme que 2021 sur le plan réglementaire !

Publication de ’AM du 09/02/2022 dit « AM certification » en remplacement de ’'AM du 19/12/2018 annulé suite a recours
aupres du Conseil d’Etat.

9 février 2022 : Arrété du 9 février 2022 fixant les modalités de certification prévues aux articles L. 556-1 et L. 556-2 du code de I'environnement, le
référentiel, les modalités d’audit, les conditions d’accréditation des organismes certificateurs et les conditions d’équivalence prévus aux articles R.
512-39-1, R. 512-39-3, R. 512-46-25, R. 512-46-27, R. 512-66-1 et R. 515-106 du code de I'environnement, ainsi que les modéles d’attestation prévus
aux articles R. 556-3 et R. 512-75-2 du code de I'environnement

Publication de I'Avis du 22/02/2022 sur les méthodes normalisées de référence pour les mesures dans I'air, I'eau et les sols des
ICPE.
Annule et remplace I'avis du 30/12/2020. Mise a jour de certaines des normes citées dans la norme NFX 31-620-1.

Publication de ’AM du 28/02/2022 modifiant ’AM du 02/02/98 sur les prélevements et émissions des ICPE.

28 février 2022 : Arrété du 28 février 2022 modifiant I'arrété du 2 février 1998 relatif aux prélevements et a la consommation
d’eau ainsi qu’aux émissions de toute nature des ICPE soumises a autorisation.



4. Faits marquants SSP 2022

Note BPGD (définition du site, gestion des TEX, des déblais et des remblais — réhabilitation SSP au chap.8)

27 avril 2022 : Note BPGD 22-041 d’explication de la nomenclature ICPE des installations de gestion et de traitement de déchets — chapitre 8
inchangé depuis version de 2020.

Publication du Décret Information Acquéreur Locataire (IAL)
ler octobre 2022 : Décret n°2022-1289 du ler octobre 2022 relatif a I'information des acquéreurs et des locataires sur les risques.

Publication du Décret Usages, en application de I'article 223 de la loi Climat et Résilience

19 décembre 2022 : Décret n°2022-1588 du 19 décembre 2022 relatif a la définition des types d’usages dans la gestion des sites et sols pollués —
définit 8 types d’usage ainsi que la notion de changement d’usage.



4. Faits marquants SSP 2022

Guides en lien avec les SSP

03/2022 - Analyses chimiques en laboratoire en contexte SSP — BRGM/UPDS *

07/22 - Guide pratique pour la préparation et I'analyse des végétaux consommés par I'Homme dans le contexte des sites et sols
pollués — INERIS

14/10/2022 - Guide technique sur I'’échantillonnage des sols pour la recherche des COV/COSV — BRGM *
10/2022 - Mise en sécurité des sites a responsables défaillants : l'intervention de I'ADEME en pratique - ADEME
14/11/2022- Plaquette sur la cessation d’activité des ICPE (et les attestations ASAP) — MTECT *

12/12/2022 — Guide de bonnes pratiques pour I'arrét des traitements en place (in situ) — BRGM *

16/12/2022 - Glossaire SSP*

L’UPDS a participé a I’élaboration des guides avec une astérisque *.



4. Faits marquants SSP 2022

Guides en lien avec les friches

03/2022 - Intégrer les friches a risque de pollution dans les démarches de planification territoriale (Guide +
synthese et éléments-clés) - ADEME

05/2022 - Aménager un jardin collectif en lle-de-France — ARS

08/22 - Identification de friches polluées éligibles a une reconversion écologique — étude TIPOMO — ADEME

10/2022 - Guide pratique de la reconversion des friches — LIFTI

Et tout ce qui n’a TOUJOURS pas été publié en 2022 :

Tous les guides en préparation sur la valorisation des terres excavées et des sédiments en TR/ILT et sur la valorisation des
sédiments en projets d'aménagement (tentative d’harmonisation de la part du MTECT).



4. Faits marquants SSP 2022 : Certification SSP AN ENEN,
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4 CERTIFICATION
Au 31 décembre 2022 : Qt‘ﬁs”ﬂ?‘lg’?f‘“i:
et contrale

v' 70 sociétés certifiées (+4)

v 41 sociétés de I'UPDS certifiées soit 87 % des adhérents : EKOS Environnement (A+ 4 ATTES) et COLAS
Environnement (C) : nouvellement certifiées en 2022.

v 7 sociétés de I'UCIE (stable), 22 sociétés non affiliées (+2) sont également certifiées.

Nb sociétés certifiées

Représentation de ’'UPDS en Comité de la Marque en 2022 :
* Collége ingénierie : Ingrid HAMON, BURGEAP (suppléant : Yves GUELORGET, ANTEAGROUP)
* Collége travaux : Wilfried VANNIER, SERPOL (suppléant : Jonathan SENECHAUD, COLAS)

= www.upds.org



5. Les travaux internes au
syndicat en 2022
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5. Travaux de la commission technique en 2022

Présentations de I'avancement :
* Des guides et textes réglementaires publiés ;
* Des travaux de mise a jour des guides du donneur d’ordre et des audits de certification ;

* De la mise en place du RNDTS.

Nombreux échanges en vue de préparer des avis et des courriers sur :
* Les textes réglementaires (note d’harmonisation des guides de valorisation des TEX / projet de décret usages) ;
* Les projets de guides (Eaux superficielles / Echantillonnage de sols contenant des COV / Glossaire SSP).

Echanges avec les laboratoires (adhérents associés) sur :
* Lanalyse du Naphtaléne via les HAP/les BTEX;
* La quantité de terre a prélever pour faire la lixiviation du pack ISDI.

Présentation :
e Des résultats du programme de recherche CAFRAGES.



5. Travaux du college ingénierie en 2022

v" Retour d’expérience sur :

la mise en ceuvre concrete de la charte UPDS sur le climat dans
les entreprises adhérentes ;

les indices de révision et d’actualisation des prix utilisés dans les
offres et les contrats.

v Réflexions sur :

Le choix d’indicateurs pertinents et faciles a collecter pour suivre
I’évolution de la profession ;

U'attractivité du meétier vis-a-vis des jeunes (en lien avec les
questions RH et formation).

College
ingénierie




5. Travaux du college travaux en 2022

v" Retour d’expérience sur :

la mise en ceuvre concréete de la charte UPDS sur le climat
dans les entreprises adhérentes ;

les indices de révision et d’actualisation des prix utilisés
dans les offres et les contrats.

v' Réflexions sur :

Le choix d’indicateurs pertinents et faciles a collecter
pour suivre I'évolution de la profession ;

La révision du guide des audits de certification — partie C;

Les perspectives du marché des travaux SSP pour les
années a venir.

Les points a intégrer dans une feuille de route pour 2023.

— a
—
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College
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5 — Travaux de la commission H&S en 2022

v Exposition des salariés (avec ITGA) :
o Présentation de la nouvelle version d’EVALEXPO®.
o Rappel de la nécessité de collecter les mesures d’exposition.

Hygiene

v" Présentation :

o D’une méthode de mesure de la saturation des cartouches filtrantes. eJ[
o Du suivi des expositions du personnel a mettre en ceuvre. SéC Uri J[ e
o Des regles de stockage des échantillons dans les locaux.
o Des responsabilités liées a la délégation de signature pour les plans de prévention.
o Des procédures de bachage des andains.
v REX sur:

o la gestion des sous-traitants en termes H&S et responsabilités.

o Lareprise post-covid.

o Lagestion des risques d’exposition liés aux PFAS.

o Lagestion du risque amiante sur les chantiers SSP en vue procédure harmonisée au sein de I'UPDS.

v Consultation et choix du prestataire pour créer une formation spécifique H&S SSP : Practicway

v’ Collecte des REX accidentologie lors de chaque commission.

A
O
o]
0
0
0



6. La communication
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6. Communication 2022 — 30 ANS DE 'UPDS

» Colloque : 223 personnes

> Soirée : 210 personnes

AVEC PASSION
Budget prévisionnel : 125 Colloque / 300 soirée 1992 - 2022

= ADHERENTS

17%

® INSTITUTIONNELS

MAITRES D'OUVRAGE

7% = Non ADHERENTS
= (vide) > Bilan financier
‘ 66% + sponsoring
8%

+ participants colloque
- participants soirée

Résultat : -53,5 k€ / -58k€ budget

» Envoi de la frise UPDS “30 ans d’histoire des SSP » a I'ensemble des participants

.tll
)
a
n
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6. Communication 2022 — Concours-photo

» Concours photo UPDS - remise des prix pendant les 30 ans de ’'UPDS

[ [fpewc pra i |
Cvnovwv.;

I_PW

» 24 photos, 3 adhérents et 2 non adhérents participants
» Ouvert vers des participants hors UPDS

» Publication des photos lauréates avec les noms des participants et de

Concours photo ouvert & tous les adhérents UPDS [ leurs sociétés dans Actu-Environnement d’octobre 2022, distribué aux
ainsi qu'aux acteurs du domaine des sites et sols ) PriX IS Uk 30 ans de 'UPDS

pollués avec 3 catégories : :

Ingenierie, Travaux, Polluant

= www.upds.org



6. Communication 2022 - Site internet de 'UPDS

Utilisateurs 14347 12630 10132 11400 11104
Nx

utilisateurs 14926 12128 9979 11300 11184
Sessions 21425 18827 21727 15700 15669
Pages vues 54089 52579 72819 71700 43699
Durée

sessions 02:50 02:13 02:16 02:06 02:20

Taux de rebond : 32,37
Taux de rebond correct

Fort taux de nouveaux utilisateurs

Pages les + vues 2 pics -! _ \ o
v Qui sommes-nous ? (3850 vues) 11 ma! : Partenariats et appel a communication : 1360
22 avril : 955

v" Annuaire des adhérents (3360 vues) A
v’ Les sites et sols pollués (2500 vues)

'=___ www.upds.org



6. Communication 2022 - UPDS Mag

» 3 n°publiés en 2022,
» Mars 2022 — Juillet 2022 — Décembre 2022
» Diffusion : environ 2000 personnes (adhérents, clients, avocats, institutionnels,

professionnels hors UPDS, sous-traitants) + Linkedin

1300 vues (upds.org)
356 vues (Calameo)
Linkedin : 3700-5800 impressions / numéro 65-80% d’engagement !

6. Communication — Revue de presse

Revue de Presse Janvier 2023 Actualités
Revue de presse Décembre 2022

Revue de presse Novembre 2022

» Revue de presse mensuelle
» 17-25 Articles / mois

Revue de presse Octobre 2022

. \l/ ¢
& GREZIEU : DES SOLS POLLUES

) Perbatons SNCF en Auvergne-Rhone-Alpes
176V sur 5, 1 TER sur 8 et 1 Intercités sur 4 ce mardi 10
BT A L VS

Revue de Presse Septembre 2022

Revue de presse Juillet-Aout 2022

Revue de Presse Juin 2022 LYON: DES NOTAIRES CONDAMNES A PAYER 900 03 Novembre 2022
000€ DE DEDOMMAGEMENTS AUX ACHETEURS
D'UN TERRAIN POLLUE

= www.upds.org



6. Communication 2022 — Réseaux sociaux

» 3200 abonnés (+ 30% !)

* 35 posts en 2022 (+40%)

* 4225 vues de la page (+55%)
* 2581 réactions (+70%)

* 303 partages

* Taux d’engagement de 7 :80%

> Reprise en 2022

e 295 abonnés
e 12 tweets
* 40-170 vues par tweets

A PASSION
1992 - 2022

P

UPDS - sites et sols pollués
Promouvoir une bonne gestion des sites et sols pollués !
civiques et -3290 abonnés

Organismes civiques et sociaux - Nanterre, ile-de-France - 3290 abonn

m\wes et 3 autres relations travaillent ici - 8 employés

Consulter le site web

Niveau hierarchique
3%
' 31% m Premier emploi
m Expérimenté
= Directeur
3% il m Manager
5% = PDG
m Stagiaire

m Autres

= www.upds.org



6. Communication 2022 - presse et colloques

Articles

» Mat Environnement — Juin 2022 - SSP : un secteur épargné par la crise.

» Actu Environnement — Juin 2022 - Le marché de la dépollution des sols a le vent en poupe !

» Solscope Magazine — Septembre 2022 - Interview Franck Bouché.

» Actu Environnement — Octobre 2022 — Lauréats du concours photo UPDS.

Interventions

» e-SOLSCOPE — Mai 2022 — Présentation du chantier de la ZAC Saulnier - Antea Group, pour le compte de
I"UPDS.

» AQC TV Live — Juillet 2022 - Présentation de I'UPDS et de la méthodologie de gestion des SSP - Nicolas
Fourage, Socotec, pour le compte de I'UPDS.

» JT du MTE — décembre 2022 — Présentation REX sur les effets rebonds — Sébastien Kaskassian, TAUW,
Boris Devic-Bassaget, SARPI Remédiation et Juliette Fournier, RAMBOLL pour le compte de I"'UPDS.

» AXELERA — avril 2022 — Présentation EVALEXPO - Boris Devic-Bassaget, SARPI Remédiation pour le
compte de "'UPDS.

» ANFT — Octobre 2022 - Table-ronde sur le theme « Des contraintes de sols et pollution dans la

mobilisation du gisement foncier » - Jonathan Sénéchaud, Colas Environnement pour le compte de
I"UPDS.




Merci pour votre attention !

= www.upds.org
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