Union des Professionnels

ge o Dépollution des Siles

Compte-rendu de la réunion de Bureau

du mardi 18 juin 2024

Etaient présents :

Membres du Bureau :

Présents
Yves GUELORGET ANTEA Group X
Jonathan SENECHAUD COLAS Environnement X
Amélie ROGNON ORTEC SOLEO
Philippe GERGELY PRACTICWAY
Julien BRETON RSK
Jean-Yves RICHARD SARPI REMEDIATION X
Jean-Philippe TRACOL SECHE
Nicolas FOURAGE SOCOTEC Environnement
David HIEZ TAUW X
Membres de 'UPDS :

Sandrine AUGY ABO-ERG

Tudor PRICOP-BASS AECOM

Olivier PACAUD BREZILLON

David POULIQUEN DEKRA

Aurélie BLUSSEAU DIE REMEDIATION

Gaetan URVOY EODD

Pierre-Yves KLEIN ESTRALAB

Ingrid HAMON GINGER BURGEAP

Nathalie FAZENDA KALIES

Stéphane RIHOUEY ORTEC SOLEO

Arthur RATEL RESOLVE

David POIRIER SECHE

Wilfried VANNIER SERPOL

Nathalie MORIN
Thierry JUMEAU
Nathalie CORDONNIER

SOCOTEC Environnement

SOLER IDE

SUEZ Consulting

Pierre SAUTOUR TELL US
Sylvain CHALHOUB TERSEN
Christel DE LA HOUGUE UPDS
Marie DUCLOS UPDS
Franck LECLERC UPDS
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1. Adoption du CR du bureau du 14 mai 2024.

Cf. Diaporama en annexe

Le compte-rendu du Bureau du 14 mai 2024 est adopté.

2. Partenariats avec les formations: retour des derniers entretiens
réalisés avec les formations (EMSE, IG2E)

Cf. diaporama en annexe et document excel de présentation des 7 formations contactées a ce jour.

Concernant les partenariats avec les formations académiques, MDU a mené des entretiens avec deux de
ces formations : I'Ecole des Mines de Saint-Etienne (EMSE) et I'Institut de I'Environnement et de
I’Ecodéveloppement (IG2E).

Lors de I’échange avec I'EMSE, il est apparu que peu d'alternants du Mastére Spécialisé « Chef de Projet
Sites et Sols Pollués » sont accueillis en alternance par les entreprises membres de I'UPDS. MDU a lancé
une enquéte aupreés des adhérents de I'UPDS pour pouvoir répondre a I'EMSE. Les résultats de cette
enquéte sont compilés dans le diaporama joint, fournissant divers éléments de réponse.
Remarques des adhérents :
e Les adhérents ont indiqué que I'organisation de I'alternance sur la base de 2 semaines/2 semaines
est moins favorable que celle de 2 jours/3 jours.
e Les adhérents sont également favorables pour un changement de nom du mastére.
Action :
e MDU doit se renseigner aupres de I'EMSE pour connaitre les attentes en matiere de rémunération
a la sortie de la formation.

3. GT Polluants émergents : avancement

Cf. diaporama en annexe.

Le GT Polluants émergents s’est réuni le 14 juin 2024 pour sa seconde réunion, dont I'objectif a été de
permettre a chaque sous-GT de présenter I’état d’avancement de son travail.

GT Micro et nano-plastiques : Ce groupe s'est réuni deux fois et a défini le plan d’actions suivant :

e Action 1 : Constitution d’un benchmark réglementaire et méthodologique ainsi qu’une définition

claire des micro et nano-plastiques.

e Action 2 : Collaboration et soutien au Cerema, a 'ADEME, a I'INERIS et au LCE.
Le sous-groupe souhaiterait organiser une réunion conjointe avec le GT PFAS Valeurs de fond et 'ADEME.
En effet, H. Roussel de ’ADEME travaille sur les valeurs de fond en PFAS a I'échelle nationale ainsi que sur
les questions liées aux micro et nano-plastiques. Pour éviter de multiplier les réunions, les deux GT de
I’'UPDS (Valeurs de fond et Micro et nano-plastiques) souhaitent organiser une réunion commune.

GT Valeurs de fond : Ce groupe s'est réuni deux fois avec pour objectif de définir un plan d'actions et de
commencer a les mettre en ceuvre.
Actions réalisées :

e Premiére prise de contact avec I'ADEME, en attente de leur réponse pour organiser une réunion.
L'objectif de cette réunion sera de discuter d'une possible collaboration et, le cas échéant, de
définir les modalités de cette collaboration pour établir une cartographie des valeurs de fond des
PFAS retrouvées en France.
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e (Création d'un tableau Excel permettant aux adhérents de fournir leurs données de résultats des
témoins lors des analyses de PFAS. L'objectif est de créer une base de données UPDS des valeurs
de fond des PFAS en France.

e Préparation de contenu pour le colloque UPDS d'octobre 2024.

GT PFAS Réglementaire : Ce groupe s'est réuni deux fois avec pour objectif de définir un plan d'actions et
de commencer a les mettre en ceuvre :

- Groupe 1 (VTR) : Benchmark réalisé, en attente des autres groupes pour croiser les sujets et
prendre contact avec I’ANSES et I'INERIS.

- Groupe 2 (Seuils et méthode) et Groupe 3 (Gestion et techniques) : En cours.

- Groupe 4 (Traceurs) : En cours d’identification de traceurs sur les zones incendies, finalisation en
cours.

L’objectif est de croiser durant I'été les différents benchmarks, de constituer des questions et de prendre
contact avec I’ANSES pour septembre.

GT PFAS Méthodologie : Ce groupe s'est réuni une fois avec pour objectif de définir un plan d'actions et de
choisir le théme de la premieére fiche.

- Action 1 : Elaboration de 3-4 fiches méthodologiques.

- Action 2 : Production de contenu pour le colloque UPDS 2024.
La premiére fiche porte sur le theme du « contréle qualité ».

4. GT Terres/Plateformes : avancement

Cf. diaporama en annexe.

Le GT Terres/Plateformes s’est réuni le 12 juin 2024 pour sa seconde réunion, dont I'objectif a été de
permettre a chaque sous-GT de présenter I'état d’avancement de son travail.

GT Terres : Le GT Terres a élaboré son plan d’actions et a identifié six actions principales. Des groupes de
travail ont été créés pour chaque action :
- Action 1: Demander la création d’une ATTES ALUR « Conserve » et/ou « A posteriori »,
- Action 2 : Donner la possibilité aux professionnels des SSP d’initier/proposer le classement (ou le
déclassement) d’un site pollué en SIS ou méme une SUP,
- Action 3 : Renforcer I'application du RNDTS,
- Action 4 : Pousser pour la publication par le ministere de guides de valorisation pour les TEX
provenant de SSP,
- Action 5 : Demander le renforcement des controles en entrée d’ISDI,
- Action 6 : Sensibiliser les BE et les MOA a I'importance de réaliser les travaux par des entreprises
certifiées.

GT Plateformes : Le GT Plateformes a également élaboré son plan d’actions et a identifié quatre actions
principales. Des groupes de travail ont été créés pour chaque action :
- Action 1 : Rédiger un guide pour les utilisateurs de PF de traitement et valorisation des TEX SSP,
- Action 2 : Rédiger un guide pour les exploitants de PF de traitement et valorisation des TEX SSP,
- Action 3 : Lobbying, Clarifier la réglementation,
- Action 4 : Communication externe et interne.

Le GT élargi a pris la décision de regrouper le GT communication du GT Terres avec celui du GT Plateformes.
Cela permettra une meilleure coordination et efficacité dans les actions de communication.

5. Recrutement: Fiche de poste et processus de recrutement du
nouveau permanent de ’'UPDS

Cf. diaporama en annexe.
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Les adhérents de 'UPDS n'ont pas formulé de remarques particuliéres.

6. Communication : point d’avancement

Cf. diaporama en annexe.

UPDS Mag : FLE renouvelle son appel a articles pour le numéro d’octobre 2024 auprés des adhérents afin
de promouvoir le métier et les savoirs. La date limite de soumission des articles est fixée au 31 juillet 2024.

Colloque UPDS : Le programme a été mis en ligne sur le site internet et LinkedIn. La billetterie est ouverte,
permettant ainsi aux participants de s'inscrire dés a présent. Les adhérents sont sollicités pour inviter leurs
clients au colloque.

Concours-photos : Le théeme pour le prochain concours photo a été défini : « lumiére et couleurs ». Les
adhérents sont invités a soumettre leurs photos en accord avec ce théme.

7. Points divers.

Prochaine réunion : le 17 septembre 2024 de 15h30 a 18h en présentiel (en
province)
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