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Compte-rendu de la réunion de bureau  
du jeudi 21 mars 2024 

 
 

Etaient présents : 

 

Membres du Bureau : 

 
  Présents 

GUELORGET Yves (YGU) ANTEA Group X 

ROGNON Amélie (ARO) ORTEC SOLEO X 

GERGELY Philippe (PGE) PRACTICWAY X 

BRETON Julien (JBR) RSK  X 

RICHARD Jean-Yves (JYR) SARPI REMEDIATION X 

TRACOL Jean-Philippe (JPT) SECHE ECO SERVICES X 

FOURAGE Nicolas (NFO) SOCOTEC X 

HIEZ David (DHI) TAUW X 

 

Membres de l’UPDS : 
 

BLUSSEAU Aurélie DIE Remediation 

GAULME Marie DEKRA 

POULIQUEN David DEKRA 

QUIGNON Olivier COTEG 

SERVANT Emmanuel NAVARRA TS 

RIHOUEY Stéphane ORTEC SOLEO 

MANSUELLE Laurent SERPOL 

POUILHE Jacques SETEC HYDRATEC 

JUMEAU Thierry SOLER IDE 

CORDONNIER Nathalie SUEZ Consulting 

 

1. Approbation du compte-rendu de la réunion de bureau du 16 janvier 

2024 

Le compte-rendu de la réunion du 16 janvier 2024 est approuvé.  
 

2. Partenariats avec les formations : retour des entretiens réalisés avec 

les formations 

Cf. diaporama en annexe et document excel de présentation des 3 formations contactées à ce jour.  

 
Concernant les partenariats avec les formations académiques, CDH et MDU ont réalisé des entretiens 
avec 3 de ces formations.  
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Il est à noter : 

• Le Forum entreprise Junia spécial Alternance les 16 et 17 mai : Possibilité pour les adhérents 
de prendre gratuitement rendez-vous en visio avec des étudiants de Junia cherchant une 
alternance pour des entretiens, ainsi que d'accéder à une CVthèque jusqu’en octobre.  

• Les entretiens d’entrée dans la formation GEI de l’IPGP : Possibilité pour les adhérents de 
contacter directement monsieur van Hullebusch pour participer aux entretiens avec les 
étudiants souhaitant entrer en M1. Cela permet de choisir les candidats en fonction de leurs 
profils et de les accueillir ensuite en tant qu'alternants. Ces entretiens auront lieu le 3 mai. 

 
Action : 

• MDU crée un document excel avec les contacts des formations avec lesquelles l’UPDS est en 
partenariat ainsi que les dates clés et les liens utiles que les formations ont transmis. Ce 
document Excel sera ensuite transmis aux adhérents. 
 

3. Bilan de la journée commune UPGE/UPDS 

Cf. diaporama en annexe 

 

La journée commune a rassemblé 68 participants, à part égales entre les deux syndicats. Cette journée 
a permis de mettre en évidence que chacun croit bien faire dans le domaine de l’autre, mais ne 
respecte pas toujours les standards de la profession. Aucune feuille de route précise n’a été établie à 
ce stade. 
 
À la suite de la journée commune UPGE/UPDS, l’UPDS a pris l’initiative de reprendre contact avec 
l’UPGE en vue d’organiser une réunion pour discuter de cet événement et envisager les perspectives 
à venir. Parmi les sujets à aborder figurent notamment la mise en application du ZAN et l'exploration 
de la possibilité pour l'UPDS de rejoindre le GT sol, ainsi que la proposition à l'UPGE de participer au 
GT Terres/Plateformes. 
 
L’UPGE a répondu favorablement à cette proposition, mais souhaite initialement inscrire à l'ordre du 
jour de leur prochaine réunion du GT Sol, prévue le 14 mai 2024, cette possibilité de rapprochement 
entre l’UPGE et l’UPDS. Par la suite, le président de ce groupe de travail, Xavier Marié, devrait revenir 
vers nous courant mai avec la vision et les enjeux des membres du GT. 
 

4. Compte-rendu du RDV avec la DGE 

Cf. diaporama en annexe  

 

La DGE souhaite comprendre les obstacles rencontrés dans la mise en place des sites clés en main, 
notamment parce qu’ils ont réalisé que la phase de dépollution pouvait être un frein. Ils cherchent 
donc à comprendre pourquoi ce processus prend du temps, car ils considèrent que la mise en place de 
sites clés en main devrait être rapide et économique. Ils souhaitent également clarifier les rôles des 
différents acteurs impliqués dans ce processus. La DGE exprime également le désir de collaborer avec 
l’UPDS pour réfléchir aux évolutions réglementaires, accélérer le processus et anticiper ces évolutions. 
 

5. GT Polluants émergents : objectifs 

Cf. diaporama en annexe 

 

Les objectifs du GT Polluants émergents sont de fournir un point de vue représentatif de l’UPDS dans 
le cadre du GT PFAS de la FNADE, de produire du contenu pour l’UPDS (colloque UPDS 2024 et l’UPDS 
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Mag), de mettre en œuvre les recommandations qui ont été précédemment émises par l’UPDS dans 
le position paper en réponse à la mission gouvernementale, et de créer une bibliothèque de données. 
 
Pour cela, voici la suite de l’organisation du GT : 

1. GT FNADE : 1ère réunion du GT PFAS de la FNADE le 26 mars 2024 
2. GT UPDS :  

a. Formation des groupes de travail sur 6 thématiques proposées. 
b. Détermination du leader de chaque groupe qui aura la charge d'animer et de gérer son 

groupe de travail. 
c. Organisation d’une ou deux réunions entre chaque groupe constitué avant la prochaine 

réunion plénière qui se tiendra courant juin. 
d. Participation et présentation de l’avancée des travaux lors de la prochaine réunion 

plénière par le leader de chaque groupe. 
 

6. Communication : 

Cf. diaporama en annexe. 

 
Le colloque UPDS se tiendra le 3 octobre 2024 à l’espace Centenaire à Paris, pouvant accueillir jusqu'à 
260 personnes. L'évènement comprendra des présentations ainsi que des tables rondes animées par 
Valery Dubois. Il est principalement destiné aux maîtres d'ouvrage (MOA) et aux partenaires des 
adhérents. 
 
Le tarif d'inscription au colloque est fixé à 210€. Les adhérents de l’UPDS bénéficieront d'une réduction 
de 40%, soit un tarif de 125€. Quant aux collectivités et au secteur public, un tarif d'entrée attractif de 
40€ est proposé. 
 
Les inscriptions au colloque seront ouvertes à partir du 15 mai. 
  

7. Points divers 

Cf. diaporama en annexe. 

 
Aucun point divers n'a été abordé lors de la réunion du bureau du 21 mars 2024. 

 

Prochaine réunion : le 14 mai 2024 après-midi en présentiel (à définir) 
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