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Compte-rendu de la réunion de bureau  
du mardi 18 janvier 2022 

 
 
Etaient présents : 
 
Membres du Bureau : 
  Présents 
Franck BOUCHE (FBO) VALGO X 
Boris DEVIC-BASSAGET (BDB) SUEZ X 
Nicolas FOURAGE (NFO) SOCOTEC X 
Yves GUELORGET (YGU) ANTEA GROUP X 
Ingrid HAMON (IHA) GINGER BURGEAP X 
Laurent JAY (LJA) GRS VALTECH X 
Jean-François KALCK (JFK) ARTELIA X 
Jonathan SENECHAUD (JSE) COLAS X 

 
Membres de l’UPDS	: 
 

ABELLO Stéphane GAUTHEY 
AUGY Sandrine ERG Environnement 
BLUSSEAU Aurélie ARCADIS 
BRASSEUR Eric GAUTHEY 
BRETON Julien SETEC 
CHARLOT Coralie ENGLOBE FRANCE 
CORDONNIER Nathalie SUEZ 
CROZE Véronique ELEMENT-TERRE 
DE NANTEUIL Emmanuel HPC 
de LA HOUGUE Christel UPDS 
FRANGEUL Régis GEOTEC 
LECLERC Franck UPDS 
MARECHAL Benoit BG 
MERGAUX Olivier EGIS 
ORDRONNEAU Rodolphe BUREAU VERITAS 
PONCHON Roland UPDS 
PRICOP BASS Tudor AECOM 
RIHOUEY Stéphane ORTEC-SOLEO 
VANNIER Wilfried SERPOL 

 
 

1. Approbation du compte-rendu de la réunion de bureau du 
30 novembre 2021 

 
Le compte-rendu de la réunion du 30 novembre 2021 est approuvé.  
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2. Présentation du budget 2022 

Voir diaporama en annexe 

Présentation du budget 2022. Le déficit prévisionnel 2022 est financé par le résultat 
excédentaire 2021. A noter l’arrêt de la cotisation à l’AFNOR en 2022. 
La dépense pour les 30 ans de l’UPDS n’est pas dans le budget 2022 car c’est une dépense 
exceptionnelle. Le déficit prévisionnel de 70k€ en lien avec cet évènement sera financé 
sur les réserves statutaires. 
Aucune remarque ou commentaire de la part des adhérents, ce budget sera donc voté lors 
de la prochaine assemblée. 
Décision hors réunion	: Pour pouvoir avancer sur l’organisation des 30 ans avant l’AG de Mai, 
un vote électronique pour l’approbation de cette dépense exceptionnelle sera réalisé 
auprès des représentants officiels. 
 

3. Mode de recouvrement des cotisations en 2022 

Voir diaporama en annexe	 

Rappel de la procédure de recouvrement des cotisations en 2022 en 2 étapes et identique 
à celle de 2020 et 2021.  
 

4. RH - Recherche d’un chargé de mission 

Voir diaporama en annexe 

Rappel du recrutement en cours et présentation de la fiche de poste. Les adhérents pensent 
qu’il sera difficile de trouver un candidat répondant à cette fiche de poste.  
 

5. Feuilles de route UPDS et MTE pour 2022 

Voir diaporama en annexe 

Présentation de la feuille de route de l’UPDS pour 2022 sur les sujets technique, guides en 
phase finale, réglementaire, H&S, Lobbying/réseau, Communication, GT & Comités 
récurrents et gestion du syndicat.  
De nombreux sujets réglementaires et techniques sont issus de la feuille de route du MTE 
en SSP.  

Pour optimiser et apporter une aide sur la partie technique, la feuille de route avec les 
différents sujets et GT sera transmise aux adhérents pour identifier les personnes 
intéressées pour apporter une aide à la relecture des documents ou participer à des GT. 
Toutefois, représenter l’UPDS dans un GT extérieur comporte un engagement d’assiduité et 
de défense des intérêts communs. 
 

6. Communication 

Voir diaporama en annexe 

Bilan du salon SMCL 2021 : L’UPDS ne participera pas à la prochaine édition 2022 compte-
tenu de l’expérience de 2021. 
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30 ans de l’UPDS	: Une agence propose le lieu de La Belleviloise (Paris 20ème) avec 2 options 
de dates (le 4 ou 11 octobre 2022) avec l’ensemble des prestations demandées pour le 
colloque et la soirée en respectant le budget présenté. Aucune remarque n’est faite sur 
cette proposition en attente de confirmation par un devis détaillé. 
Les assises nationales du foncier et des territoires, organisées par le LIFTI ayant lieu les 6-
7 octobre, la date du 11/10/22 serait plutôt à retenir. 
 
Web-conférence 2022	: Quels sujets pour une web conférence en Mai-Juin 2022	?  
Après discussion, plusieurs thèmes sont possibles pour cette web-conférence pour répondre 
aux attentes des adhérents, notamment en termes de RH et de recrutement ou sur des 
sujets d’actualité	: 

o Sujets RSE	: Démarches UPDS, techniques adaptés, bilan carbone,… 
o Attractivité du métier	: RH, raison d’être, R&D,… 
o Réglementation, certification, attestations, … 

Le choix du sujet devra tenir compte du colloque des 30 ans pour lequel le thème de l’avenir 
de la profession est pressenti mais non défini à l’heure actuelle et qui dépendra des 
réflexions et des conclusions du GT Avenir de la profession. 
 
Action	: Questionner Actu-Environnement sur la poursuite de ce format de web conférence 
en 2022 et sur leur intérêt pour ces sujets avant d’interroger les adhérents pour faire un 
choix sur ces sujets. 
 

7. GT avenir de la profession	: point d’information 

Voir diaporama en annexe 

Rappel des objectifs de ce GT et des participants à ce jour. L’animateur externe est en cours 
de sélection.  
 

8. Projet de questionnaire sur les données de la profession 
 
Retour des collèges sur les indicateurs pouvant être remontés facilement par les adhérents 
pour avoir une vision plus précise du marché de l’UPDS et de son évolution. 
Collège Travaux	: CA et nombre de projets répartis par catégories de clients (Industriels, 
privé, public,…), par type de traitement (in situ/sur site/hors site). Ces indicateurs seront 
accompagnés de règles pour que l’ensemble des répondants utilisent les mêmes critères 
ou classification. 
Collège Ingénierie	: Les indicateurs retenus sont le nombre de diagnostics, le nombre de 
Plan de Gestion et le nombre de PCT. 
 
Après formalisation d’un questionnaire sur ces indicateurs, ces informations seront 
demandées aux adhérents pour 2021, en même temps que l’enquête sur le CA et le 
personnel en vue du calcul de la cotisation UPDS 2022. 

 
9. Prochaine réunion 

 
Le mardi 15 mars 2022 (en présentiel	?) 

 


